DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ra dlcadn D 201 9070001 877
Fecha: 10/04/2019

BB MOV HIINIUII!IIIIHMIIINIINHIINIIV'IIlUII?IIHIIHllIHIII\IIIHII?

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente y le da continuidad
donde viene laborando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por
el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de 2016,

CONSIDERANDO QUE

, se ajusta la estructura orgdnica
zar nombramientos, trasladar,
.Y resolver en segunda instancia de
strativas a los docentes, directivos
ps Establecimientos Educativos de

* Mediante el Decreto 20160700053
y otorga funciones a la Secret
encargar, dar licencias, otorgar co
los procesos disciplinarios y den
docentes y personal administrativo
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depar de mayo de 2015 se modlflco Ia

Educativo en los municipio no Cgrtlflcades d gpartamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partl\rpauones SR ./x"

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015;-articulo 2.45. 1 5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Por Decreto 2019070000273 del 25 de enero de 2019, fue trasladada por solicitud la
Educadora MONICA ALEJANDRA AVILA BERRIO, identificada con Cédula 1.039.681.662,
Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Antonio Narifio del
municipio de Puerto Berrio, plaza 5790020-101, en reemplazo de Angel Maria Hernandez Calle,
identificado con Cédula 71.180.496, quien renuncio; la sefiora Avila Berrio viene como Docente

de Basica Primaria de la Institucion Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio, plaza
5790010-026.

La Servidora Docente Avila Berrio, mediante comunicacion escrita del 28 de diciembre de 2018,
manifiesta su necesidad de ser trasladada dentro del mismo municipio para la Institucidn
Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, plaza de la cual tenia conocimiento de que la educadora que
la venia ocupando habia renunciado al cargo, asi el movimiento efectuado para la Institucién
Educativa Antonio Narifo del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790020-101, no es de su
conveniencia, por lo cual desea continuar en el establecimiento educatovo donde viene
laborando

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion consideran procedente darle continuidad en la

institucién Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790010-026, teniendo en
cuenta que no ha interrumpido sus funciones en la Institucion educativa, revocandolo
parcialmente para que contintde donde viene laborando.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rend/dos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000273 del 25 de enero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente MONICA ALEJANDRA AVILA BERRIO,
identificada con Cédula 1.039.681.662, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria
de la Institucién Educativa Antonio Narifio del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790020-
101, en reemplazo de Angel Maria Hernandez Calle, identificado con Cédula 71.180.496,
quien renuncio; y darle continuidad en la Institucion Educativa Bombona del municipio de
Puerto Berrio, plaza 5790010-026, donde viene laborando como docente de Basica Primaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo [ I
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Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humanw“w\\ )\ Qm (/ ; ,I/L’ O ({ 9 V { 5‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i ‘ th " \ o Xi\?\/‘/ '3,04, _4[_\‘

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa Q 2 a @ a )L_ S M&é: 02:04-2019

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las noéal y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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